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วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน  3  สิงหาคม  2559 

 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน  3  สิงหาคม  2559 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร  25520261104359 
 
ตารางท่ี 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1.  ดร.ปิติณชั  ไศลบาท 1.  ดร.ปิติณชั  ไศลบาท คงเดิม 
2.  นายสุริยนต์  หลาบหนองแสง 2.  นายอนุวัฒน์  พลทิพย์ คนใหม่ 
3.  ดร.อภิกนิษฐา  นาเลาห์ 3.  นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท คนใหม่ 
4.  นายศตวรรษ  ศรีอินทร์ 4.  นางสาวพัชรวดี  เพ็งสระเกตุ คนใหม่ 
5.  นายสงกรานต์  นักบุญ 5.  นายสงกรานต์  นักบุญ คงเดิม 
หมายเหต:ุ  อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ล าดับที ่2, 3 และ 4 อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1 / 2559  
 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2559 

 
ตารางท่ี 1.2 อาจารยผ์ู้สอน 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ – สาขา 
1.  ดร.ปิติณัช  ไศลบาท อาจารย์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (สิ่งแวดล้อมศึกษา)  

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน)   

2.  นายสุริยนต์  หลาบหนองแสง อาจารย์ - สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา) 
- พุทธศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา) 

3.  นายอนุวัฒน์  พลทิพย์ อาจารย์ - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการพัฒนาสังคม) 

4.  นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท อาจารย์ - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ – สาขา 
- สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (สังคมสงเคราะห์) 

5.  ดร.กาญจน์  หงษ์มณีรัตน์ อาจารย์ - PHD.  (Rural  Developmaent) 
- วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) 
- เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีการเกษตร) 
 
 

7.  นางสาวพัชรวดี  เพ็งสระเกตุ อาจารย์ - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง (การ
จัดการการพัฒนาสังคม) 

8.  นายคณิน  เชื้อดวงผุย อาจารย์ - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาชุมชน)   

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 สาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ  โดยใช้สถานที่  ดังนี้ 
  1.  ภาคทฤษฎี ใช้สถานที่ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
  2.  ภาคปฏิบัติ ใช้สถานที่ศูนย์ศึกษาเรียนรู้งานพัฒนาเพ่ือการพ่ึงตนเอง คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม ส่วนราชการและองค์กรภาคีเครือข่าย ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึงจังหวัดนครพนม ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วย
ที่ 19 จังหวัดนครพนม องค์กรพัฒนาเอกชน ได้แก่ มูลนิธิซี .ซี.เอฟ เพ่ือเด็กและเยาวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กองทุนสัตว์ป่าโลก (WWF พ้ืนที่ลุ่มน้ าสงครามตอนล่าง) และชุมชนเป้าหมาย เป็นต้น 
 
ตารางท่ี 1.3 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน และในช่วงปีการศึกษา 

2557 มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ  1  คน และมีอาจารย์ลาออกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  1  คน และทางหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการ
รับและเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือทดแทน
อัตราที่ว่างลงและคงอยู่จนถึงปัจจุบัน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง  5  คน  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมในสาขาที่ตรง



4 
 

มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน - 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

- 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

- 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ - 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
- 
 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 
 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- 
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 5 ปี โดยใน
ปัจจุบันใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 และจะครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
ในปี พ.ศ. 2561 
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หมวดที ่ 2  อาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้   

  
ตารางท่ี 2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (องค์ประกอบท่ี  4) 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1) 
 
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ระบุคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไว้ใน มคอ. 2 โดยอาจารย์ประจ าลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินงานตาม
ขั้นตอนและกลไกที่ก าหนดไว้ ด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การสรรหาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท าให้ได้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 5 คน ได้แก่ 1) ดร.ปิติณัช ไศลบาท สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
2) อาจารย์อนุวัฒน์ พลทิพย์ สาขาพัฒนาสังคม 3) อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท สาขาพัฒนาสังคม 4) อาจารย์  
พัชรวดี เพ็งสระเกตุ สาขาพัฒนาสังคม และ 5) อาจารย์สงกรานต์ นักบุญ สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 2 คน ได้แก่ ดร.ปิติณัช ไศลบาท  และ อาจารย์สงกรานต์ นักบุญ ท าหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยในปีการศึกษา 2558 มีอัตราทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ลาศึกษาต่อ
และลาออก จ านวน 3 คน ได้แก่ อาจารย์อนุวัฒน์ พลทิพย์ อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท และอาจารย์พัชรวดี     
เพ็งสระเกตุ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่  
1/2559  ลงวันที่  21  มกราคม  2559 
          มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พบว่า  กระบวนการรับและแต่งตั้งในขั้นตอนการก าหนดคุณสมบัติยังไม่
ครอบคลุมในแนวทางการด าเนินงาน คือ มีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใน
คราวประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยก าหนดให้รับและแต่งตั้งอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาหรือ
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เนื่องจากหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพียง 
1 คน คือ ดร.ปิติณัช ไศลบาท เท่านั้น เพ่ือให้สอดรับกับเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และได้น ามาใช้
ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
          มีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยผลการปรับปรุงท าให้ได้อาจารย์ที่
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 คน คือ อาจารย์พัชรวดี เพ็งสระเกตุ  
  
- การบริหารอาจารย์ 
          มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์โดยการส่งเสริมการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์มี
ผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถ



6 
 

มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
ตีพิมพ์งานวิจัยในระดับนานาชาติได้ 1 เรื่อง คือ The Development of Learning Activities on Natural 
Resources and Environmental Management For 1st year Students Faculty of Liberal Arts and 
Science Social Development and Environment Nakhon Phanom University ในวารสาร Medwell 
Journals The Social Sciences 10 (1) : 58-60,2015 นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการวางแผนการ
บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีการคงอยู่ตลอดหลักสูตร มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ ตลอดจนมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร โดยกา รสร้างแรงจูง ใจให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ทั้ง ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ ่งทางหลักสูตรได้สนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที ่มีผลงานตีพิมพ์ตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ  ส่วนการวางแผนการ
ส่งเสริมอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนที่จะล าศึกษาต่อ คือ อาจารย์อนุวัฒน์ พลทิพย์ มี
แผนการลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2560 ซึ่ง เป็นช่วงที่อาจารย์สุริยนต์ หลาบหนองแสง อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ลาศึกษาต่อจะกลับมาปฏิบัติราชการในปีการศึกษา 2559     

          มีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พบว่า มีความล่าช้าในบางกระบวนการตามแผนปฏิบัติงาน คือ การปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่มี
ความล่าช้า ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้วางแผนการจัดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ขึ้น   
          มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ จากผลการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ทางหลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
          มีระบบและกลไกส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง 
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา เมื่อวันที่  8-10  เมษายน  2559  ณ โรงแรมราชาวดีรีสอร์ท จังหวัด
ขอนแก่น โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         มีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้รับการพัฒนา
ตนเองทางด้านทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย เพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาเอกที่ต้องการลา
ศึกษาต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติที่ประชุมให้มีการพัฒนาทักษะและความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2) 
 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
          มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  1 คน คือ ดร.ปิติณัช  ไศลบาท คิดเป็นร้อยละ 
20 แปลงค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (คน) 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาตร ี - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาโท 4 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาเอก 1 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาตร ี - 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท
 ่มีวุฒิปริญญาโท - 
7. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก - 
8. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
9. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
10. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก - 
11. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
12. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
13. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5) 5 
จ านวนรวมอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 0 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5)  0 

ว 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ผลรวมถ่วงน้้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร เท่ากับ  3.60  จ้านวนอาจารย์ประจ้า
หลักสูตรทั้งหมด  5  คน คิดเป็น  ร้อยละ  64  แปลงค่าคะแนนเท่ากับ  5  คะแนน 
 

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 
ดร.ปิตณิัช  ไศลบาท The Development of Learning 

Activities on Natural Resources 
and Environmental Management 
For 1st year Students Faculty of 
Liberal Arts and Science Social 
Development and Environment 
Nakhon Phanom Uni
ersity 

Medwell Journals  
The Social Sciences 10   

(1) : 58-60,2015 

0.80 

นายอนุวฒัน์ พลทิพย์ แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
ส่ งผลต่อประสิทธิภาพด้ านการคิด
วิเคราะห์และพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

วารสารความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีท่ี  1  ฉบับ  34  มกราคม-เมษายน  

2559  หน้า  226-234  

0.60 

นายอนุวัฒน์ พลทิพย์  
และ ดร.ปิตณิัช ไศลบาท 

โครงการงานศึกษาความเหมาะสมและ
ออกแบบรายละเอียดโครงการพื้นที่
ชุมชนด่านชายแดนจังหวัดนครพนม 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 1.00 

นางสาวจุฑาลักษณ์ แสนโท โครงการมหาวิทยาลัยไทยหยุดการพนัน 
(Thai-University Anti-Gambling) 
สัญญาเลขท่ี GAM3 58031 

มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาต ิ 1.00 

     
ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3) 
 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ไม่ครบตามระยะเวลาของหลักสูตร แต่ได้มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อมาทดแทนอัตราที่ว่างลง และในปีการศึกษา 2558  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทั้งหมด 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
          ผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2557 - 2558 แสดงให้เห็นแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรดีขึ้น
ตามล าดับ ดังนี้ 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
2558 3.48 
2557 3.28 

 

 
 

หมวดที ่ 3  นกัศึกษาและบัณฑิต   (องค์ประกอบที่ 2 และ 3) 
 

ตารางท่ี 3.1 ข้อมูลนักศึกษา  
ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาที่

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่  (จ านวนจริง)  ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 

2555 25 25 20 18 18 
2556 25  25 18 18 
2557 58   58 49 
2558 41    32 
รวม 149 25 45 94 117 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
 1.  นักศึกษาลาออกเพ่ือไปศึกษาในสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยอื่น 
 2.  นักศึกษาลาออกเพ่ือไปรับราชการ ทหาร/ต ารวจ 
 3.  นักศึกษาไม่มีทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ   
 
การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1) 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา  
          มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่โปร่งใส่ ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินการตามขั้นตอนและกลไกที่ก าหนดไว้    
         มีน าระบบและกลไกการรับนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยในปีการศึกษา 2558 มีแผนการรับนักศึกษา
จ านวน 40 คน โดยเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) 
โดยแบ่งเป็นระบบโควต้ากลุ่มจังหวัดสนุก (จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร) ระบบรับตรง
รอบที่ 1 และระบบรับตรงรอบที่ 2 ประเภทบุคคลทั่วไปจากทั่วประเทศ โดยมหาวิทยาลัยนครพนมเป็น
ผู้ด าเนินการเปิดรับสมัคร และก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติผู้สมัครจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ีอ
พิจารณาจ านวนการรับนักศึกษา เกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัคร ก าหนดเกณฑ์การสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
               1.  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
               2.  มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาท่ีครอบคลุมหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ระบบอิเลกทรอ
นิกส์ไฟล์ สื่อออนไลน์ Facebook: http://www.facebook.com (https://www.facebook.com/SEDNPU/) 
และมีเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แจ้งเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา 
ข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเหมาะสมเชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเรียน 
               3.  พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
               4.  ด าเนินการสอบข้อเขียน โดยสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป และวิชาเอก 
               5.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคะแนนสอบข้อเขียน โดยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าของ  ทั้ง  2  วิชา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
               6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
               7.  การสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
               8.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาจากคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 
ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
          มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยผลการประเมินจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พบว่า ในปีการศึกษา 2557 แบบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อของนักศึกษายังไม่ครอบคลุมข้อค าถามเกี่ยวกับศาสตร์
สาขาด้านการพัฒนา โดยเฉพาะทัศนคติและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการท างานด้านการพัฒนาชุมชน/สังคม ในปี
การศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมเพ่ือวางแผนการปรับปรุงแบบสัมภาษณ์การเข้าศึกษาของ
นักศึกษา โดยเพ่ิมข้อค าถามและเกณฑ์คะแนนการประเมินจากเดิม 4 ข้อค าถาม (ข้อละ 25 คะแนน รวม 100 
คะแนนเต็ม) เป็น 5 ข้อค าถาม (ข้อละ 20 คะแนน รวม 100 คะแนนเต็ม) โดยเพ่ิมข้อค าถามเกี่ยวกับ “ทัศนคติ
และจรรยาบรรณเกี่ยวกับการท างานด้านการพัฒนาชุมชน/สังคม” 
          มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดยการใช้เกณฑ์การสัมภาษณ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ในปี
การศึกษา 2558 ตามท่ีได้วางแผนไว้ 
          มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยพบว่า ในปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาด้านการรับสมัครนักศึกษา (ความพึงพอใจต่อเกณฑ์การรับสมัคร) อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.57 
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
          มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและกลไกท่ีก าหนดไว้ 
          มีการน าระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา ด้วยการออกแบบและก าหนดรูปแบบกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และ
มีการสอบถามความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษากับนักศึกษาใหม่ที่มารายงานตัว เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และมีการน าข้อมูลผลการส ารวจ
มาประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และในปีการศึกษา 2558 พบว่า นักศึกษาใหม่ต้องการการอบรมความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักพัฒนา ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

http://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/SEDNPU/
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักพัฒนา โดย
วิทยากรจากส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องเรียนรวม 1 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  
         มีการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ าศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาสาขาวิชาฯ พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นกิจกรรมที่ดี 
เพราะมีการให้ความรู้และหลักคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนา แต่มีข้อเสนอแนะว่า
ควรเพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติในลักษณะจิตอาสาแก่ชุมชนหรือพ้ืนที่เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่นักพัฒนา ดังนั้น ทาง
หลักสูตรจึงได้ปรับรูปแบบกิจกรรมการเตรียมความพร้อม โดยการเพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2559 
         มีผลจากการปรับปรุงชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจในด้านการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย  4.48 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากกิจกรรมของโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับนักพัฒนา ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.42 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2) 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
          มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและกลไก
ที่ก าหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2558 ได้น าเอาผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ในการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาจากปีการศึกษา 2557 มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนต่อนักศึกษาไม่เกิน 25 คน โดยท า
หน้าที่ในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งหลักสูตรได้พัฒนาขึ้นมาเพ่ือก าหนดบทบาทหน้าและแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ทุกเรื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน ทั้งปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การเรียน 
วินัยและด้านสุขภาพ มาปรับปรุงแนวทางในการด าเนินการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาเพ่ิมเติม  โดยมีระบบการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าหรือด้านการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ  โดยการ
จัดชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดไว้ในตารางเรียนแต่ละภาคการศึกษาซึ่งระบุไว้ใน มคอ.3 ท าให้นักศึกษา
ได้รับการดูแลอย่างครอบคลุม มีการจัดการปัญหาที่ซับซ้อนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม และเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีการก าหนดวันและเวลาในการนัดพบอาจารย์ประจ าหลักสูตรในภาพรวมของสาขาวิชาฯ คือ 
ทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน ซึ่งเป็นกิจกรรม Home Room นักศึกษาจะได้พบอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนอย่าง
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
น้อย 4 ครั้งต่อภาคการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษาขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องการเรียนใน
ภาคทฤษฎีในชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติงานในภาคสนาม รวมทั้งปัญหาด้านอ่ืน ๆ เช่น การลงทะเบียนเรียน การ
ท ากิจกรรมของโครงการต่าง ๆ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.74 คะแนน 
          มีการประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ได้น าเสนอแนะจากนักศึกษาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อนว่ามีการประสานงานช่องทางที่
นักศึกษาประสบปัญหาเฉพาะ อาทิ การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด เป็นต้น หลักสูตร
เห็นควรให้มีการประสานหน่วยงานหรือองค์กรวิชาชีพเฉพาะเข้ามาดูแลและแก้ไขปัญหาเฉพาะนั้น ๆ รายกรณีไป 
และมีการติดตามและประเมินผลการดูแลนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ยังพบว่า การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาไม่เป็นไปตามตารางที่ก าหนดไว้ เนื่ องจากบางครั้งมี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตรงกับตารางการเข้าพบที่ก าหนด อาจารย์มีภาระสอนภาคปฏิบัติ นักศึกษาจึงไม่สามารถ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า ในกระบวนการให้ค าปรึกษาตามระบบควรมีการก าหนดช่องทาง
การสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาในช่องทางอ่ืน ๆ เพิ่มเติม นอกจากการเข้าพบตามตาราง  
          ในปีการศึกษา 2558 จึงได้มีการปรับปรุงแนวทางในการดูแลนักศึกษาตามข้อเสนอแนะ โดยการประสาน
หน่วยงานหรือองค์กรวิชาชีพเฉพาะเข้ามาดูแลและแก้ไขปัญหาเฉพาะนั้น ๆ ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พมจ.นครพนม) และศูนย์ OSCC โรงพยาบาลนครพนม เป็นต้น 
ท าให้นักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยได้วางแผนการดูแลนักศึกษาที่ปัญหาวับ
ซ้อนและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้าง ต้น และมีการ
ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ในส่วนการพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ไม่เป็นไปตามตารางที่ก าหนด ทางหลักสูตรได้
มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยมีการก าหนดช่องการการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารยี่ปรึกษากับ
นักศึกษาเพ่ิมเติม เช่น ทางโทรศัพท์ และช่องทางการสื่อสารออนไลน์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้เพ่ิมช่องทางในการ
ติดต่อกับนักศึกษาท้ังกลุ่ม Facebook (https://www.facebook.com/groups/171082482967911/)  
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี  21  
          มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือน าเสนอทักษะที่จ าเป็นและส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 และวิเคราะห์ศักยภาพนักศึกษาถึงความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า 
นักศึกษามีความต้องการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะด้านชีวิตและการท างาน ทักษะการ
สืบค้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ และจากการประเมินปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรยังไม่ได้มีการจัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะการสืบค้น
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ดังนั้น ในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

https://www.facebook.com/groups/171082482967911/


13 
 

มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
          มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาสังคมเพ่ือประเมินกระบวนการและร่วมพิจารณาแนวทางการปรับปรุง พัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า ในขั้นตอนการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเข้ากระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษยังไม่ได้มีการเตรียมการ
ความรู้พ้ืนฐานการสื่อสารเท่าที่ควร และในกระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษยังมุ่งเน้นไปใน
ลักษณะการบรรยายเพียงอย่างเดียว ขาดการฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงได้มีการน าผลการประเมิน
กระบวนการเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือร่วมพิจารณาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ต่อไป 

         มีการปรับปรุงกระบวนการโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมปรับปรุงกระบวนการ โดยการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษที่เน้นการฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาวิทยากรที่เชี่ย วชาญด้าน
ภาษาอังกฤษเข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียมโครงการ ทางหลักสูตรจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับบุคคล
และระดับกลุ่มเพ่ิมข้ึน  
 
- อัตราการคงอยู่ 
 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนการคงอยู่และส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 
จ านวน
รับเขา้ 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร จ านวนที่นักศึกษาพ้นสภาพ/คดัชื่อ
ออก เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 2555 2556 2557 2558 

2553 18 - 15 - - พ้นสภาพ 2 คน คัดชื่อออก 1 คน 
2554 21 - - 12 - พ้นสภาพ 9 คน 
2555 25 - - - 17 พ้นสภาพ 9 คน 

2556 25 - - - - พ้นสภาพ 2 คน 

2557 58 - - - - พ้นสภาพ 6 คน 

2558 41 - - - - พ้นสภาพ 2 คน 

หมายเหตุ: นักศึกษารหัส 55 ไม่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน 
 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
    ปีการศึกษา 2556 มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด จ านวน 15 คน จากทั้งหมด 18 คน คิดเป็น ร้อยละ 83.33 
    ปีการศึกษา 2557 มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด จ านวน 15 คน จากทั้งหมด 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 71.42  
    ปีการศึกษา 2558 มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด จ านวน 17 คน จากทั้งหมด 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 68.00  
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี้ / ผลการด าเนินงาน 
- อัตราการคงอยู่ 
     การศึกษา 2556   มีนักศึกษารับเข้า 25 คน ลาออก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 
     การศึกษา 2557   มีนักศึกษารับเข้า 58 คน ลาออก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 89.65 
     การศึกษา 2558   มีนักศึกษารับเข้า 41 คน ลาออก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 95.12 
 
- ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
          1.  ข้อจ ากัดของการรับนักศึกษาท่ีถูกก าหนดโดยสภาวิชาชีพ จึงท าให้จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในแต่
ละปีลดลง 
          2.  นักศึกษาลาออกเพ่ือไปศึกษาในสาขาอ่ืน 
          3.  นักศึกษาลาออกเพ่ือไปรับราชการ ทหาร/ต ารวจ 
          4.  ปัจจัยด้านการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
          5.  นักศึกษาไม่มีทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อ  และผู้ปกครองมีความประสงค์ให้ลาออก 
           ในปีการศึกษา 2558 มีการรายงานผลผู้ส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการให้มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรและอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.58 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2557 ที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.52 จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา อยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ย 4.35 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2557 ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.12  จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียนมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
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ตารางท่ี 3.3 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3) 

วันที่ส ารวจ  มีนาคม 2559   
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 12 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 12 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
     - ตรงสาขาที่เรียน 
     - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
6 
6 

 
 

50.0 
50.0 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นท่ีเปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 จากภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา พบว่า บัณฑิตร้อยละ 50.0 ได้
งานท าตรงตามสาขาที่เรียน บัณฑิตร้อยละ 50.0 ไม่ตรงสาขาที่เรียน ซึ่งปฏิบัติงานทั้งในหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน จากการวิเคราะห์โอกาสในการมีงานท าของบัณฑิต พบว่า  สถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจและสังคมที่ซับซ้อนมากขึ้น ตลาดแรงงานจึงมีความต้องการนักพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาสังคม นักวิชาการสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ซึ่งนอกจากเจ้าหน้าที่ของภาครัฐที่มีอยู่แล้ว ยังมีภาคเอกชนที่มีการ
ด าเนินกิจการเพ่ือสังคมเพ่ิมมาขึ้น ประกอบกับรัฐบาลได้มีการขยายกรอบอัตราออกไปสู่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  จึงจ าเป็นต้องใช้นักพัฒนาชุมชนหรือนักพัฒนาสังคม ในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น
แนวโน้มของโอกาสในการมีงานท าของบัณฑิตจึงยังคงมีค่อนข้างสูง  และสามารถหางานได้โดยไม่ยากนัก  อีกทั้งใน
ปลายปี 2558 ที่ผ่านมาได้มีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) ขึ้น จึงยิ่งเพ่ิมโอกาสและความ
ต้องการในการใช้แรงงานของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ แต่ประเด็นที่มีความท้าทายที่น่าจะมีการพัฒนา 
คือ  การพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและมีสมรรถนะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเข้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็นประเด็นที่จะน ามาพัฒนา
หลักสูตรในวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2561 ที่ก าลังด าเนินการปรับปรุงในอนาคต และในแผนปฏิบัติ
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ได้บรรจุโครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม) และก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 

หมวดที ่ 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5) 

 
ตารางท่ี 4.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  2558 

ชื่อรายวชิา 
ภาค/        

ปีการศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ านวน 
นศ.ที่

สอบผ่าน 
 A B+ B C+ C D+ D F I S U 

30002101  ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร 1/2558 0 1 5 20 7 0 0 3 3 0 0 41 35 

30004101   อาเซียนศึกษา 1/2558 0 0 4 10 12 4 2 7 0 0 0 41 34 

30005101   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558 19 9 3 0 2 0 0 6 0 0 0 41 35 

30005102   คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 1/2558 20 5 1 8 0 0 0 1 0 0 0 41 40 

30003101   ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสาร 1/2558 6 3 4 5 8 3 3 7 0 0 0 41 34 

30114202   รัฐศาสตร์ทั่วไป 
1/2558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 

30114301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 1/2558 6 7 4 4 4 7 1 6 0 0 0 42 36 

30114302  พื้นฐานการจัดการการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 

30001101   ทักษะภาษาไทย 2/2558 4 6 11 9 0 0 0 5 0 0 0 35 30 

30002102   ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 2/2558 1 5 7 8 5 0 1 4 1 0 0 35 30 

30004103   ศิลปะการส่ือสารและการน าเสนอ 2/2558 2 7 9 10 2 0 0 2 0 0 0 35 33 

30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฏหมายทั่วไป 2/2558 2 2 8 8 5 1 4 4 0 0 0 35 31 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ชื่อรายวชิา 
ภาค/        

ปีการศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ านวน 
นศ.ที่

สอบผ่าน 
 A B+ B C+ C D+ D F I S U 

30114303  การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 2/2558 5 3 8 4 9 1 0 5 0 0 0 35 30 

30114305  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2558 4 4 4 5 6 7 0 5 0 0 0 34 29 

รหัส 57 

30002103   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1/2558 1 3 4 12 30 0 0 3 0 0 0 53 50 

30004102    คุณธรรมจริยธรรมกับสังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

1/2558 0 1 4 17 26 1 0 3 0 0 0 53 50 

30005103   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1/2558 28 7 7 1 2 0 0 1 4 0 0 53 47 

30114306  หลักการและกลยุทธก์ารฝึกอบรมเพื่อ
การพัฒนาสังคม 

1/2558 9 13 14 9 2 1 3 3 0 0 0 54 51 

30114308  สถิติเพื่อการวิจัยทางการพฒันาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1/2558 16 12 11 4 6 1 1 2 0 0 0 53 51 

30114434  ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 1/2558 4 1 6 9 19 5 5 4 0 0 0 53 49 

30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฏหมายทั่วไป 2/2558 4 9 15 9 5 4 2 1 1 0 0 50 48 

30114204  พื้นฐานทางสังคม  เศรษฐกิจและ
การเมือง 

2/2558 11 8 10 12 4 0 2 3 0 0 0 50 47 

30114303  การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 2/2558 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

30114428  ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม 2/2558 4 6 9 11 9 6 1 1 3 0 0 50 46 

30114430  มิติทางสังคมและวัฒนธรรมกับการ
บริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

2/2558 2 6 5 2 1 0 1 2 0 0 0 50 17 

30114431  นิเวศวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

2/2558 20 9 8 10 3 1 0 2 1 0 0 50 47 

30114433  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2/2558 5 1 7 17 16 6 3 3  0 0 50 47 

รหัส 56 

30005102  คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 1/2558 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

30114301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2558 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

30114412  สวัสดิการสังคม 1/2558 2 3 2 7 3 0 0 1 0 0 0 18 17 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ชื่อรายวชิา 
ภาค/        

ปีการศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ านวน 
นศ.ที่

สอบผ่าน 
 A B+ B C+ C D+ D F I S U 

30114439  การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรใน
งานพัฒนาสังคม 

1/2558 2 4 6 2 2 1 0 1 0 0 0 18 17 

30114302  พื้นฐานการจัดการการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

30114306  หลักการและกลยุทธก์ารฝึกอบรมเพื่อ
การพัฒนาสังคม 

1/2558 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

30114308  สถิติเพื่อการวิจัยทางการพฒันาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1/2558 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

30114428  ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม 1/2558 0 5 6 3 4 0 0 1 0 0 0 19 18 

30114434  ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 1/2558 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

30114434  กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2558 3 2 4 2 6 0 0 1 0 0 0 19 18 

30001101   ทักษะภาษาไทย 2/2558 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

30002102   ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 2/2558 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

30004102    คุณธรรมจริยธรรมกับสังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

2/2558 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฏหมายทั่วไป 2/2558 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

3014310  การฝึกปฏิบัตวิิจัยทางการพฒันาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

2/2558 4 5 3 2 1 0 0 1 2 0 0 18 15 

30114314  สัมมนาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 2/2558 3 2 3 4 2 2 1 1 0 0 0 18 17 

30114430  มิติทางสังคมและวัฒนธรรมกับการ
บริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

2/2558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

30114433  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2/2558 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

30114443  ปัญหาพิเศษทางการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2558 6 2 3 2 1 2 1 1 0 0 0 18 17 

30114501  สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2558 2 4 3 4     3   16 13 

 



19 
 

มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตารางท่ี 4.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 
 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและกลไกที่ก าหนดไว้  โดยน าผลการประเมินหลักสูตร 
การส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผลการติดตามคุณภาพบัณฑิต เกณฑ์มาตรฐานระดับคุณวุฒิปริญญาตรี 
ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาก าหนดเป็น
ปรัชญาของหลักสูตร คือ ฐานส าคัญของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม คือ การพัฒนาคนให้เป็นผู้รู้  เกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรมจริยธรรม   และสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงแห่งการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน เป็นแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
จนกระท่ังการน าหลักสูตรมาใช้ในการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 – 2558 
          มีการประเมินกระบวนการโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
หลักสูตรอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.58 และมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงรายวิชาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ท่าน จากภายนอกสถาบัน ได้ให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับสาระรายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม และ
สถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ รายวิชาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงเปิดโอกาสให้อาจารย์
ทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นที่ครอบคลุม ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 หลักสูตรได้
ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการจัดท าโครงการวิพากษ์และปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งยึดฐานคิดในการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ วิเคราะห์เครือข่ายการท างานของบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายและทิศทางในการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต  
              
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
          มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและกลไก
ที่ก าหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควร
ให้มีการเพิ่มเนื้อหาที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
          มีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงในศาสตร์
ทางด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการแทรกเนื้อหาสาระในรายวิชาของหลักสูตร ได้แก่ รายวิชา 
การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน โดยเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับชุมชนชายแดนเข้าไป และรายวิชาปัญหาพิเศษทางการ
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเขตชายแดน โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม เพ่ือสร้างการรับรู้สถานการณ์การค้ามนุษย์ที่
เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ชายแดน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมรายวิชา
ใหม่ในหลักสูตรเพ่ือให้ทันสมัยและตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ รายวิชา กิจการเพ่ือสังคม 
(Social Enterprise) รายวิชา มลพิษสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
 
           มีการปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม ใน มคอ. 3 คือ  รายวิชาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รายวิชาการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน และ
รายวิชาปัญหาพิเศษทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม และด าเนินการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2558 
        
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.2) 
 
- การก าหนดผู้สอน  
           มีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
การด าเนินงานตามขั้นตอนและกลไกที่ก าหนดไว้ โดยประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน า
หลักสูตร (มคอ. 2) มาพิจารณาวางแผนจัดท าแผนการเรียนการสอนรายปีการศึกษา 2558 และน าเสนอต่อที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเห็นชอบ จากนั้นมอบหมาย
รายวิชาให้ตรงกับความเชี่ยวชาญกับรายวิชาที่เปิดสอน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) โดยน าผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา (มคอ. 5, 6 
และ 7) จากปีการศึกษา 2557 มาปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2558  
            มีการประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ได้ด าเนินการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาผ่านระบบแบบสอบถามออนไลน์ที่มหาวิทยาลัย
นครพนมได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2557 พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารย์ผู้สอนโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.25 ซึ่งในปีการศึกษา 2558 พบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยภาพรวม อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.34 และมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการก าหนดผู้สอนซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ 
ในรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป ควรก าหนดผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนที่หลากหลายความรู้และประสบการณ์ ดังนั้น ที่ประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้เสนอแนวทางในการปรับปรุงโดยการเชิญวิทยากร
พิเศษที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องกฎหมายมาบรรยายในรายวิชา 
           มีการปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน โดยปีการศึกษา 2558 ในรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป ได้เชิญวิทยากรพิเศษจากสาขาวิชานิติศาสตร์มาร่วมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องกฎหมายใน
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
ชีวิตประจ าวัน 
 
- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 
           มีระบบและกลไกก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการด าเนินงานตามขั้นตอน
และกลไกที่ก าหนดไว้ มีการน าระบบและกลไกก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มอบหมายให้ด าเนินการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และให้น าผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5,6 และ 7) จากปีการศึกษา 2557 มาปรับปรุง
แนวทางจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2558 มาเสนอในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษา 4 สัปดาห์ และน าผลจากที่ประชุมมาปรับปรุงการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2 สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท าแผนการสอนรายบทให้หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้
พิจารณา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4  และเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีการศึกษาในสัดส่วนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2558 โดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
           มีการประเมินกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาผ่านระบบสอบถามออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยนครพนมได้ด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน
โดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.25 และมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสถานที่จริงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎี ดังนั้น ในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควรจัดการเรียนการสอนตาม
ข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
           มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยในปีการศึกษา 2558 ได้มีการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา มิติทาง
สังคมและวัฒนธรรมกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้พ้ืนที่
รูปธรรมที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น พิธีกรรมการบวชป่า การสืบชะตาแม่น้ า 
การบูชาผีปู่ตา และการศึกษาสถานการณ์จริงในพ้ืนที่เป็นกรณีศึกษา (Case Study) ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยรวมอยู่
ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.34 ดังนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นว่า ควรด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วย
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
การเน้นการศึกษาสถานการณ์จริงในพื้นที่เป็นกรณีศึกษา (Case Study) ในรายวิชาอ่ืน ๆ ในการศึกษา 2559 
 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกันก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการบริการวิชาการทางสังคม ได้แก่ 
รายวิชาหลักและกลยุทธ์การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาสังคม รายวิชาสวัสดิการสังคม และการบูรณาการเรียนการ
สอนร่วมกับการวิจัย ได้แก่ รายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป และบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ รายวิชาพ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
           การประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมิน
กระบวนการ พบว่า มีปัญหาในขั้นตอนของการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างต่อเนื่อง 
โดยขาดการรายงานผลการด าเนินกระบวนการของแผนงาน/โครงการหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีข้อเสนอ คือ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนที่บูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
           มีการปรับปรุงกระบวนการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ คือ น าผลจากการด าเนินงานบูรณาการร่วมกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลังการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน ประกอบด้วย การบูรณาการเรียนการสอน
ร่วมกับการวิจัย ได้แก่ รายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป และบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ รายวิชาพ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
 
การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและกลไกที่ก าหนดไว้ โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
               1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น แบบบันทึกพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน  



23 
 

มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
               2. ด้านความรู้ เช่น แบบทดสอบย่อย แบบประเมินรายงานการวิจัย  
               3. ด้านทักษะทางปัญญา เช่น แบบประเมินรายงานรายวิชาสัมมนาทางการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
               4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น แบบประเมินการท างานเป็นทีม   
               5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น แบบประเมิน
การน าเสนอผลงาน 
          มีการประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินจากนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า 
การประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ การใช้แบบบันทึกพฤติกรรม
การเข้าชั้นเรียน ไม่สามารถวัดพฤติกรรมในเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาได้ชัดเจน 
          มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมิลผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จึงมี
ข้อเสนอแนะว่าควรมีการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเพ่ิมเติม ได้แก่ แบบส่งงานตามก าหนดเวลา 
แบบสังเกตพฤติกรรม การอ้างอิงผลงานทางวิชาการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน เป็นต้น 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
          มีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณา ก าหนดและชี้แจงแนวทางการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้อาจารย์ทุกคนรับทราบ หลังจากนั้นคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ด าเนินการทวนสอบในแต่ละรายวิชาตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการประเมินในการ
วัดผลการเรียนรู้ที่ต้องการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สัดส่วนในการประเมิน หลักฐาน
การให้คะแนนชิ้นงานตามแบบประเมินที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 หลักฐานการวิพากษ์และปรับปรุงข้อสอบ 
หลักฐานการตัดเกรดของนักศึกษา เป็นต้น ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฯ และ
อาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลังจากนั้นเสนอรายงานการทวนสอบพร้อม
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ส าหรับเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
          มีการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยพบว่า ในการทวนสอบบางรายวิชายังขาดรูปแบบการด าเนินงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
Learning Outcome บางด้าน นอกจากนี้ยังพบว่า ควรปรับวิธีการสอนกับวิธีการประเมินให้มีความเหมาะสมและ
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ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
สอดคล้องกันมากกว่านี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบบางรายวิชาฯ ยังรวบรวมเอกสารชิ้นงานในแต่ละบทซึ่งจ าเป็นต้องใช้
ในการทวนสอบไม่ครบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
          มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พัฒนาแบบประเมินที่ยังขาดเพ่ิมเติม เพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน และชี้แจงอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฯ ในการจัดเตรียมเอกสารส าหรับการทวนสอบให้พร้อม 
และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ตนเอง
เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ   มคอ.7) 
          มีระบบและกลไกการก้ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ้า
หลักสูตร มีการด้าเนินการให้นักศึกษาประเมินรายวิชา ประเมินอาจารย์ผู้สอนรายบุคคล อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้าพบนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาให้ข้อมูล เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประเมินรายวิชา 
จัดท้า มคอ.5 และ มคอ. 6 เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ประจ้าหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคตามที่น้าเสนอในรายงาน มคอ.5 และ มคอ. 
6 ของแต่ละรายวิชา เพ่ือจัดท้า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปิดภาคการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการประจ้าคณะฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการวางแผนปรับปรุงการด้าเนินงานของหลักสูตร
ในปีการศึกษาต่อไป 
 มีการประเมินกระบวนการก้ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยอาจารย์
ประจ้าหลักสูตร พบว่า  การด้าเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด มี
การก้าหนดขั้นตอนและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งมีระบบการก้ากับ ติดตามก่อนวันก้าหนดส่ง อย่างไรก็ตาม 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระเก่ียวกับมลพิษสิ่งแวดล้อมในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
          มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ
มลพิษสิ่งแวดล้อมซ่ึงเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการขยะในชุมชน ในรายวิชาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม          
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 

1) ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร* 

  - มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดภาค
การศึกษา จ านวน 7 ครั้ง และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.พัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

3) มี ร ายละ เ อี ยดของร ายวิ ช าและ
รายละ เ อี ย ดของประสบกา รณ์
ภาคปฏิบัติ ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุก
วิชา* 

  - มีรายละเอียดของรายวิชาฯ ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 จ านวน 46 วิชา โดยแยกเป็นรายวิชา 
มคอ. 3 จ านวน 45 วิชา และ มคอ.4 จ านวน 1 
วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาและรายงานการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคปฏิบัติตาม 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา* 

  - มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาฯ และรายงานการด า เนินการของ
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติตาม มคอ.5 และ มคอ.6 
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนทั้ง 46 รายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุด ปีการศึกษา* 

  - มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มี ก า ร ท ว น ส อบ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ  .3  และ มคอ.4  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  - มีการวางแผนรายวิชาฯ ที่จะท าการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
ในปีการศึกษา 2558 ก าหนดรายวิชาที่ใช้ในการ
ทวนผลสัมฤทธิ์ จ านวน 12 รายวิชาฯ จากรายวิชา
ที่ เปิดสอน ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 46 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 26.08 มีการแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ  จ า น ว น  5 ค น 
คณะกรรมการด าเนินการทวนสอบและสรุปผลการ
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 

ทวนสอบรายงานผลต่อคระกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ และอาจารย์
ผู้ประสานรายวิชาฯ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนต่อไป 

7) มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์ การสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ .7   ปีที่ผ่านมา 

  - มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีการศึกษา 2557 พบว่า ควรมีการจัด
ประชุมเชิ งปฏิบัติการ เกี่ ยวกับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์  ซึ่งทางคณะฯ ได้ด าเนินการแล้วเมื่อ
วันที่ 30 มิถุนายน 2559 

8) อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่ ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  - อาจารย์ ใหม่  2 คน ได้รับการปฐมนิเทศใน
บทบาทหน้าที่ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้เข้า
ร่วมการพัฒนาศักยภาพในการประชุม/อบรม
พัฒนาความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาใน
ด้านวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคนต่อปี ใน
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2558 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ
และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

  -  ในปีการศึกษา 2558 บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพ จ้านวน
12 คน จากจ้านวนทั้งหมด 14 คน คดิเป็นร้อยละ 
85 ต่อปี  มีรายละเอียดดังนี้ 
-  บุคลากรสายสนับสนุน จ้านวน 3 คน ได้เข้าร่วม
โครงการเข้าร่วมอบรมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพ่ือก้าหนดขอต้าแหน่งที่สูงขึ้น 
-  โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมที่ 2 การ
อบรมสัมมนาเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท้างาน
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน วันที่ 
19-22 กุมภาพันธ์ 2559 เข้าร่วมจ้านวน 12 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 

คน 
-  โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมที่ 3 การ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 จ้านวน 14 คน 

 รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี    
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
5   

 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100   
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านรวม 10   
 ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 100   

*   ตัวบ่งชี้หลักของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของมาตรฐาน  
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ   

- ไม่มี - 
 
รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา   

- ไม่มี - 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

- ไม่มี - 
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มคอ.7  สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน  
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  ปีการศึกษา 2558 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

30002101  ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30004101   อาเซียนศึกษา 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30005101   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558  
 - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 

30005102   คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30003101   ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสาร 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30114202   รัฐศาสตร์ทั่วไป 1/2558   - เพิ่มเนื้อหารายวิชา 
30114301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114302  พื้นฐานการจัดการการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30001101   ทักษะภาษาไทย 2/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30002102   ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 2/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30004103   ศิลปะการส่ือสารและการ
น าเสนอ 

2/2558  
 - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 

30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฏหมายทัว่ไป 

2/2558  

 - มีการเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญด้านกฎหมายมา
บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา เรื่อง กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน กฎหมายกับการพนัน 

30114303  การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 2/2558   - ไม่ม ี

30114305  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2/2558  
 - เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มมากข้ึน  เช่น

กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา 
30002103   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30004102    คุณธรรมจริยธรรมกับสังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

1/2558  
 - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 

30005103   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30114306  หลักการและกลยุทธก์ารฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนาสังคม 

1/2558  
 - เพิ่มสื่อการสอนให้มีความหลากหลาย 

30114308  สถิติเพื่อการวิจัยทางการพฒันา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 1/2558  

 - วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม 

30114434  ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 1/2558   - ไม่ม ี
30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฏหมายทัว่ไป 

2/2558  
 - ไม่ม ี
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30114204  พื้นฐานทางสังคม  เศรษฐกิจและ
การเมือง 

2/2558  
 - ไม่ม ี

30114303  การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 2/2558   - ไม่ม ี
30114428  ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม 2/2558   - ไม่ม ี
30114430  มิติทางสังคมและวัฒนธรรมกับ
การบริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

2/2558  
 -ไม่ม ี

30114431  นิเวศวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

2/2558  
 - ไม่ม ี

30114433  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2/2558   - ไม่ม ี
30005102  คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา 1/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30114301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114412  สวัสดิการสังคม 1/2558   - ไม่ม ี
30114439  การพัฒนาและการจัดการ
ทรัพยากรในงานพัฒนาสังคม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114302  พื้นฐานการจัดการการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114306  หลักการและกลยุทธก์ารฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนาสังคม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114308  สถิติเพื่อการวิจัยทางการพฒันา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1/2558  
 - ไม่ม ี

30114428  ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม 1/2558   - ไม่ม ี

30114434  ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 1/2558  
 - เพิ่มเนื้อหา เรื่อง การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อม 

และการจัดการขยะในชุมชน 
30114434  กฎหมายสิ่งแวดล้อม 1/2558   - จัดหาหนังสือเพิ่มเติม 
30001101   ทักษะภาษาไทย 2/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30002102   ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม 2/2558   - มีการด าเนินการปรับปรุงโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
30004102    คุณธรรมจริยธรรมกับสังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

2/2558  
 - ไม่ม ี

30114201    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฏหมายทัว่ไป 

2/2558  
 - เพิ่มเนื้อหา 

3014310  การฝึกปฏิบัตวิิจัยทางการพฒันา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2/2558  
 - จัดหาหนังสือเพิ่ม และจดัหาแผนท่ี/สื่อ ที่ใช้ใน

การเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
30114314  สัมมนาการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2558  
 - ไม่ม ี

30114430  มิติทางสังคมและวัฒนธรรมกับ
การบริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

2/2558  

 - มีการน านักศึกษาลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาเรียนรู้
กรณีศึกษาการใช้มิติทางสังคมวัฒนธรรมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

30114433  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2/2558   - ไม่ม ี

30114443  ปัญหาพิเศษทางการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

2/2558  
 - จัดกลุ่มให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น การวิเคราะห์และอภิปรายสถานการณ์
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ปัญหาทางสังคม 

30114501  สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2558  

 - มีการเพิ่มกระบวนการก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา 
โดยการมอบหมายให้เข้าสังเกตองค์กร เป็นเวลา 
2 สัปดาห์ และเน้นการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
พื้นที่ชุมชนมากขึ้น 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ปีการศึกษา 2558 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มี
ทั้งหมด 46 วิชา ได้รับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้รายวิชา โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์โดยรวมตลอด
ปีการศึกษา เท่ากับ  4.34  และมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ รายวิชาโดยรวมตลอดปีการศึกษา เท่ากับ  3.53  จากคะแนนเต็ม 5.00  
 
ตารางท่ี 4.8 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

- นักศึกษาส่งงานครบแต่มีงานที่ซ้ ากันหลายชิ้น 
 
 

- อาจารย์ควรหาวิธีการตรวจสอบการ
ท างานของนักศึกษาว่าได้มีการท างาน
กลุ่มอย่างแท้จริงหรือไม่ เพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ด้านนี้อย่าง
ครอบคลุมนักศึกษาทุกคน 
- จัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ หรือบันทึก
การท างานกลุ่ม 

2.2 ด้านความรู้ 
 

- นักศึกษามีความรู้และสามารถสอบผ่านตาม
เกณฑ์  
- ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษายังมี
ข้อจ ากัด ท าให้ไม่สามารถศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองและบางครั้งมีการเตรียมพร้อมความรู้
ก่อนเข้าเรียนน้อยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

- อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ค ว ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เพ่ิมมากข้ึนและต่อเนื่อง  

2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
 

- นักศึกษาบางส่วนวิเคราะห์กรณีศึกษายังไม่
ครอบคลุมประเด็นที่มอบหมาย 
 

- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้มีการ
วิเคราะห์และการประเมินผลเพ่ือให้
สามารถประเมินทักษะทางปัญญาได้
ชัดเจน 
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แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในงาน
ของตนเองและกลุ่ม อย่างต่อเนื่อง ท าให้งาน
ส าเร็จตามแผนที่ก าหนด และสามารถสร้าง 
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ แต่
พบว่ามีนักศึกษาบางส่วนที่มีส่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่มน้อย 

- กระตุ้นนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.5 ด้านทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- นักศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและน าเสนอได้
เป็นอย่างดี แต่ความสามารถในการคัดกรอง
ข้อมูลและเลือกใช้ข้อมูลที่เหมาะสมยังต้อง
พัฒนา 

 

- อาจารย์แนะน าการเลือกใช้ข้อมูลที่
เหมาะสม 
 
 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี  ไม่มี 
 จ านวนอาจารย์ใหม่  2  คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  2  คน     
 
ตารางท่ี 4.9 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. โครงการอบรมการเขียนการรายงาน
การด้าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

17  อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะ และแนวปฏิบัติในการเขียนรายงานการ
ด้าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) วันที่ 25-26 
กรกฎาคม 2559 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป,
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งล้อม, สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์,สาขาวิชานิติศาสตร์, สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

2. เข้าร่วมการบรรยาย หัวข้อ อนุ
ภูมิภาคลุ่มน้้าโขงกับความเป็นอาเซียน 
คณะรัฐศาสตร์ ม.อุบลราชธานี 

3  บุคลากรได้ความรู้การบรรยาย หัวข้อ อนุภูมิภาค
ลุ่มน้้าโขงกับความเป็นอาเซียน วันที่  10-12 
มีนาคม 2559 อาจารย์อานันท์นิตย์ มโนรมย์ ,
อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท,ดรปิติณัช ไศลบาท 

3. เข้าร่วมเสวนาแม่โขงเสวนา ครั้งที่  2  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเอเชียตะวันออก
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1 เฉียงใต้อย่างรอบด้านมากยิ่งขึ้น วันที่ 14-15 
มีนาคม 2559 อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ สุมาลี, ดร.วิ
สิฏิฐ์ คิดค้าส่วน 

4. โครงการเข้าร่วมอบรมการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเ พ่ือก้าหนดขอ
ต้าแหน่งที่สูงขึ้น 

 4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และกรอบแนวคิดใน
การเขียนคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล วันที่  
28-30 มิถุนายน 2559 นางสภาพร คงเกษม,   
นางกัญจนพร ยืนนาน, นางสาวนันทภัค ต้นโพธิ์ 

5. เข้ าร่ วมอบรม เรื่ อง เทคนิคการ
ก้าหนดตัวบ่งชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 2 บุคลาการมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการก้าหนด
ตัวบ่งชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือความเข้าใจตรงกัน 
วันที่ 10-12 มกราคม 2559 นางกัญจนพร ยืน
นาน, นางสภาพร คงเกษม 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท้า
แผนงานมหาวิทยาลัย ระดับอุดมศึกษา 

 3 บุคลากรได้ร่วมจัดท้าแผนงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน วันที่  11 มกราคม 
2559 นางกัญจนพร ยืนนาน,นางสาวมีนา บุญระ
มี,นางสาวประภาพร สุริยสิทธิ์ 

7. เข้าร่วมอบรมเครือข่ายศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 1 บุคลากรได้รับความรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนที่และการด้าเนินกิจกรรม
ตามหลักการเกษตรทฤษฏีใหม่ การใช้พลังงาน
ทดแทน การบริหารต้นทุนและการจัดการด้านการ
ผลิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง วันที่  
9-12 มีนาคม2559 นายยุทธศาสตร์ มาประสม   

8. ประชุมเ พ่ือก้าหนดแนวทางการ
ด้าเนินงานของสมาคมพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม และหารือเกี่ยวกับ
การประชุมเครือข่ายนิสิต นักศึกษาและ
คณาจารย์พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม ครั้งที่ 15  

 

1  บุคลากรมีความเข้าใจในการก้าหนดแนวทางการ
ด้าเนินงานของสมาคมพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม และหารือเกี่ยวกับการประชุมเครือข่ายนิสิต 
นักศึกษาและคณาจารย์พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม ครั้งที่ 15 วันที่ 22-24 ตุลาคม 2558 
อาจารย์จุฑาลักษณ์  แสนโท 

9. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแผน
บูรณาการด้านป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์จังหวัดนครพนม 

2  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในจังหวัดนครพนม วันที่ 
23-24 ธันวาคม 2558 อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสน
โท, อาจารย์อานันท์นิตย์ มโนรมย์ 

10. เข้าร่วมประชุมโครงการศึกษาและ
ถกแถลงร่างรัฐธรรมนูญ 

1  บุคลากรได้รับฟังความคิดเห็น ตลอดจนยังเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาและเรียนรู้ โดยสันติวีแก่สังคม 
ซึ่ งนับว่า เป็นผลทางสังคมที่ เป็นคุณูปการต่อ
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บุคลากรสาย
สนับสนุน 

สังคมไทยในปัจจุบันและอนาคตต่อไป วันที่ 5-7 
กุมภาพันธ์ 2559 อาจารย์พัชรวดี เพ็งสระเกตุ 

11. เข้ าร่ วมประชุมเชิ งปฏิบัติการ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ช ม ร ม อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1  บุคลากรมีความรู้เพ่ือหาแนวทางในการสนับสนุน
มหาวิทยาลัยและก้าหนดหลักเกณฑ์ความเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเสริมสร้างความสัมพันธ์
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการการท้างานด้าน
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน วันที่  11-13 กุมภาพันธ์ 
2559 อาจารย์คณิน เชื้อดวงผุย 

12. เข้าร่วมประชุมเตรียมงาน สานงาน
เสริมพลังฯ ภาคอีสาน 

2  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและได้แนวคิด
ร่วมกันที่จะให้มีเวที สานพลัง เสริมพลัง ร่วมสร้าง
ประเทศให้น่าอยู่ ภาคอีสาน วันที่ 5-6 มีนาคม 
2559 อาจารย์อนุวัฒน์ พลทิพย์, อาจารย์คณิน 
เชื้อดวงผุย 

13. เข้าร่วมประชุม เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนโรงเรียนปลาปาก 

1  บุคลากรร่วมพัฒนาต่อยอดความรู้และพัฒนา
คุณภาพชิ้นงานของกลุ่มเยาวชนได้ด้าเนินการ
พัฒนาชิ้นงานและติดตามความคืบหน้าและ
ประเมินผลงานกลุ่มเยาวชนต่อไป วันที่  6-7 
มีนาคม 2559 อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท  

14. เข้าร่วมเสวนาเวที การเติบโตของ
เมืองกับปัญหาคนไร้บา้น 

1  บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
แนวคิดในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไร้บ้านในบริบทการเติบโตของเมือง ร่วมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน วันที่ 
28-29 มีนาคม 2559 อาจารย์คณิน เชื้อดวงผุย 

15. เข้าร่วมประชุมรับฟังรายละเอียด
แนวทางการด้าเนินงาน หน่วยจัดการ
ร่วม สสส. ระดับพ้ืนที ่(Node) 

 

1  บุคลากรมีความเข้าใจรายละเอียดแนวทางการ
ด้าเนินงาน หน่วยจัดการร่วม สสส. ระดับพ้ืนที่ 
(Node) วันที่ 3 พฤษภาคม 2559 อาจารย์คณิน 
เชื้อดวงผุย 
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หมวดที ่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5.1 การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เข้าใจ
ในกระบวนการและขั้นตอนของการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

- กระบวนการและขั้นตอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ ของรายวิ ชา ใน
หลักสูตรไม่ชัดเจน 

- จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือเสริมองค์ความรู้เรื่องทวนสอบ
ผลสั มฤทธิ์ โ ดย เ ชิ ญวิ ท ย ากรที่
เ ชี่ ย ว ช า ญ ม า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 
ตารางท่ี 5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (องค์ประกอบที่ 6) 

ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ีที่ 6.1)     
 
- ระบบการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          มีระบบและกลไกการด าเนินงานของสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เริ่มต้นจากคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบในกิจกรรมที่
สนับสนุนสิ่งเรียนรู้ประกอบไปด้วยแผนกอาคารสถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้ องประชุม 
ห้องจัดสัมมนาทางการจัดการ เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ส านักวิทยบริการรับผิดชอบในการจัดหา
เอกสารข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยมีการจัดสรรงบประมาณให้มีการวางแผนจัดหาทรัพยากร จัด
อัตราก าลังส าหรับการให้บริการ โดยวิเคราะห์จากความต้องการของผู้รับบริการ และหน่วยงานต่าง ๆ ท าหน้าที่
จัดหาทรัพยากรเพ่ือความเหมาะสมในการใช้งาน นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรยังได้จัดให้มีซุ้ม
สาขาวิชาฯ เพ่ือสร้างกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการแก่นักศึกษา เช่น บ่อเลี้ยงปลา โรงเพาะเห็ด เรือนเพาะช ากล้าไม้ 
เป็นต้น โดยมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา อยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ย 4.38 ทั้งนี้ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษามีข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกัน คือ ต้องการพัฒนาซุ้มกิจกรรมของสาขาวิชาฯ ให้เป็น
ศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    
          มีการประเมินกระบวนการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2557 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการพิจารณาผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในส่วนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้
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ตัวบ่งชี ้/ ผลการด าเนินงาน 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้จัดให้มีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน
เนื้อหาสาระในรายวิชา คือ การจัดตั้งศูนย์ศึกษาเรียนรู้งานพัฒนาเพ่ือการพ่ึงตนเอง ซึ่งเปิดให้นักศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ด้านการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2558 ได้แก่ รายวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและรายวิชาส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
          มีผลจากการปรับปรุง การก ากับ การประเมิน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับดีมากและระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.53 และ 4.40 และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คือ ควรจัดให้มีโรงคัดแยกขยะแต่ละประเภท เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ในการฝึกปฏิบัติการคัดแยกขยะในรายวิชาส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 

 
หมวดที ่ 6  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน  

 
ตารางท่ี 6.1 ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
จากการประ เมินหลั กสู ตรของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา พบว่าอยู่ในระดับดี โดยมี
ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการกระตุ้น
และส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ และควรมีการสนับสนุนทุน
ให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

เห็นด้วยกับคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ท า แผน พัฒนาอาจ ารย์ ป ร ะจ า
หลักสูตร เช่น โครงการเข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการท าผลงานทาง
วิ ชาการ เ พ่ือ เข้ าสู่ ต าแหน่ งทาง
วิชาการและแผนอัตราก าลังส าหรับ
อาจารย์ที่ต้องการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
กระบวนการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- ไม่มี – 
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ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)  
กระบวนการประเมิน 
     - 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    - 

 
หมวดที ่ 7  แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

เดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม 

2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ด าเนินการเรียบร้อย 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปกีารศึกษา 
2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เดือนเมษายน – 
เดือนมิถุนายน 

2559 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ด าเนินการเรียบร้อย 

4.  โครงการสหกิจศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ  สาขาวิชาการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปกีารศึกษา 
2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 

5.  โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา 
2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ด าเนินการเรียบร้อย 

6. โครงการพัฒนาบุคลากร :  
กิจกรรมที่  1 การอบรมสัมมนาให้
ความรู้การท้าผลงานทางวิชาการ 
ส้าหรับคุลากรสายวิชาการ 
กิ จกรรมที่  2  การอบรมสั มมนา
เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท้างาน
ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

 
เดือนธันวาคม 
2558-เดือน

มกราคม 2559 
เดือนกุมภาพันธ์ 

2259 
 

 
งานบุคลากร 

 
 

งานบุคลากร 
 
 

 
ด้าเนินการเรียบร้อย 

 
 

ด้าเนินการเรียบร้อย 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

เดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม 

2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ด าเนินการเรียบร้อย 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปกีารศึกษา 
2558 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

ด าเนินการเรียบร้อย 

สนับสนุน 
กิจกรรมที่  3 การสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร คณะ ศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

 
เดือนกรกฎาคม 

2559 

 
งานบุคลากร 

 
ด้าเนินการเรียบร้อย 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
 1.  ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร  (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
  -  ควรปรับรายวิชาให้ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจสังคมของสังคม
โลก เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
  -  เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับชุมชนชายแดน ในรายวิชา การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน   
  -   เพ่ิมเนื้อหาประเด็นมลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน (การจัดการขยะในชุมชน) ในรายวิชา ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม   
  -   เพ่ิมวิธีการศึกษาโดยการลงพ้ืนที่จริงในรายวิชามิติทางสังคมและวัฒนธรรมกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     -  เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับกิจการเพ่ือสังคม ในรายวิชาธุรกิจพ้ืนฐานกับการพัฒนา 
  -   รวมรายวิชาการคิดเชิงระบบและรายวิชาการคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นวิชาเดียวกัน 
  -   ปรับรายวิชาห้องปฏิบัติการทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  -   ปรับรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งตามประเภทของการ
วิจัย คือ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
 3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
  -   สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนาให้ความรู้การท้าผลงานทางวิชาการ 
ส้าหรับคุลากรสายวิชาการ 
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  -   สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนาเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท้างาน
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  -   สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
ตารางท่ี 7.2 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2560 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา

การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดปีการศึกษา 2559 อาจารย์คณิน เชื้อดวงผุย 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชา
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เดือนเมษายน – เดือน
มิถุนายน 2560 

อาจารย์พัชรวดี เพ็งสระเกตุ 

3 โ ค ร ง ก า ร ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการสาขาวิชาการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา 2559 ดร.ปิติณัช  ไศลบาท 

4 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เดือนตุลาคม – เดือน
ธันวาคม 2559 

อาจารย์อนุวัฒน์  พลทิพย์ 

5 โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา 2559 อาจารย์จุฑาลักษณ์  แสนโท 

6 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา พัฒนาสั งคมและสิ่ งแว ดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ตลอดปีการศึกษา 2559 ดร.ปิติณัช  ไศลบาท 

7. โครงการพัฒนาบุคลากร :  
กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนาให้ความรู้การ
ท้าผลงานทางวิชาการ ส้าหรับคุลากรสาย
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการท้างานของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
เดือนธันวาคม 2558-
เดือนมกราคม 2559 

 
เดือนกุมภาพันธ์ 2259 

 
 

เดือนกรกฎาคม 2559 

 
นายปิยรัตน์ บุตรศรี 
 
 
นายปิยรัตน์ บุตรศรี 
 
 
นายปิยรัตน์ บุตรศรี 

8. โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙ นายปิยรัตน์ บุตรศรี 
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